Bienvenidos!

Empezaremos pronto. Apoyo para Padres:

Como Navegar Tiempos

Mientras esperamos, por favor TP
compargen en efcphat: Dificiles

: Su codigo postal (zip code) g

- Numero de nin@s en casa I nce ntIVOS !

- La escuela a que asisten

. . - MICHAEL SWISHER
(indica los pre-k tambien!)

PARTNERSHIP FOR CHILDREN, YOUTH, & FAMILIES
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Incentivos
Que puedo hacer para que
mis hij@s
? Hacen cosas que ell@s no
guieren hacer?
? Dejan de hacer cosas que
VYO NO quiero que hagan?
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Incentivos - Pasos

1. ldentificar las acciones o comportamientos
gue cambiar

2. Determinar el premio
Disenar el sistema para mantener la cuenta

4. Implementar!
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Incentivos SON

- Motivacion Externa

- Un “puente” para aprender nuevos
comportamientos

- Parte de un sistema
- Conocidos - todos entienden como funcionan
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Incentivos NO son

- Soborno

- Arbitrario
- ll6gicos
- Daflino para sus hij@s
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Incentivos - Pasos

1. ldentificar las acciones o comportamientos
gue cambiar

2. Determinar el premio
Disenar el sistema para mantener la cuenta

4. Implementar!
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Comportamientos que nos molestan!

Usan esta tabla para identificar cuales comportamientos a enfocar con un sistema de incentivo

COMPORTAMIENTOS QUE MOLESTANM
INSTRUCCIOMES

Crear una list de TODOS los comportamientos
gue molestan de una forma u otra

COMPORTAMIENTOS QUE QUIERE TRATAR
DE CAMBIAR

{elige solamente 10 2)

En la siguiente columna, enumere TODOS los
comportamientos que lo molestan.

Elija 1-2 que realmente le gustaria cambiar. Esto podria
deberse a que son muy perjudiciales, lo molestan o tienan
un impacto en la familia.

Escriban estos dos en la tercera columna (debajo de los
insectos)

Piense un poco ... cuando ve que estos comportamientos
ocurren, i Hay patrones? i Cudndo sucede? j Qué esta
pasando alrededor del nifio? i Qué podria estar
contribuyendo a su comportamiento? Escriba algunas
ideas a continuacidn. Esto le puede ayudar a evitar estos
comportamientos:

£ Qué quieren ver? Que quigre gue hagan sus nifios?
Cuales son los comportamientos que gquieren?? Propongan
un comportamiento de reemplazo razonable, expresado
positivamente (sin usar "no", “parar de...”, “dejarde..” o
"detensr").

Ejemplo: el nifio dejo zapatos en la puerta. “Alvaro

guardard sus zapatos cuando llegue a casa. "

ESTOS son tus comportamientos objetive

'y

Comportamiento 1
(actual)

Comportamiento 1
(nuevo)

Comportamiento 2
(actual)

Comportamiento 2
(nuevo)
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Comportamientos que nos
molestan

En el formulario de insectos

" Hagan una lista de todos los
comportamientos que molestan!

" Elijen 1-2 en que quiere enfocar

" Describen el comportamiento CORRECTO en
forma positiva

I ) gl \.
AAAAA G T O N DEPARTMENT OF Sta
m @apcyf; www.apcyf.org VnaINTA | HUMANSERVICES O Conacted
Child and Family Services Division .\




Comportamientos Correcto

" Forma positiva (lo que quiere ver) &
= Sj contiene palabras como “no”, “dejar de...”,
“parar de...” o “dejar de...” hay que hacerlo
de nuevo
" Especificos!
" PoOrtense bien...vs...usen palabras y tono
positivo con sus herm@s
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Incentivos

Que quieren
ELLOS?
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Good Morning Routine! <o
Q Get Dressed
Ta re a S O & Make Bed ¢ Tidy Room
- EatPBreakfast
deberes e

Incentivos

Fix Hair
Qe Brush Teeth
-S> Ghoes On
4 Jil GetBasg, Lunch, etC.
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Sunday Monday Tuesday = Wednesday Thursday Friday Saturday




Informacion de Contacto

Michael Swisher
703-228-1671 | mswish@arlingtonva.us

APCYF

www.apcyf.org/parent-support
703-228-1668 | apcyf@arlingtonva.us
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Preguntas?

Que opinan?
Les invitamos a darnos una

nota: de 1 a5 en el chat _
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